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ZAŁĄCZNIK NR 1
[bookmark: X8dfff161bb9afbd0ccbf4374f2fc89fbfe120eb]DO WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
[bookmark: program-realizacji-doradztwa-zawodowego]
PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO
[bookmark: X2f0aa4aa4615fa2a0c88ff1af2af32286692757][bookmark: w-dąbrowie-tarnowskiej]W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3 IM. BOHATERÓW POWIŚLA DĄBROWSKIEGO    
                                                 W DĄBROWIE TARNOWSKIEJ

[bookmark: i.-informacje-ogólne]I. INFORMACJE OGÓLNE
Nazwa szkoły: Szkoła Podstawowa nr 3 im. Bohaterów Powiśla Dąbrowskiego w Dąbrowie Tarnowskiej
Rok szkolny: 2026/2027
Dokument: Program realizacji doradztwa zawodowego
Dokument nadrzędny: Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
Osoba odpowiedzialna za realizację: doradca zawodowy oraz nauczyciele i specjaliści szkoły
Adresaci: uczniowie klas I–VIII, rodzice/opiekunowie prawni oraz nauczyciele
Program realizacji doradztwa zawodowego stanowi roczne uszczegółowienie działań określonych w Wewnątrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego i został opracowany           z uwzględnieniem specyfiki szkoły, potrzeb uczniów, rodziców i nauczycieli, lokalnego rynku pracy oraz kierunków realizacji polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2026/2027.
Program obejmuje działania z zakresu:



· preorientacji zawodowej i orientacji zawodowej realizowanej w klasach I–VI,
· doradztwa zawodowego realizowanego w klasach VII–VIII,
· działań wychowawczych, dydaktycznych i profilaktycznych związanych                            z przygotowaniem uczniów do świadomego planowania dalszej edukacji i przyszłości zawodowej,
· współpracy z rodzicami,
· współpracy z pracodawcami, instytucjami rynku pracy, szkołami ponadpodstawowymi       i innymi podmiotami środowiska lokalnego.

[bookmark: ii.-podstawa-prawna]II. PODSTAWA PRAWNA
Program opracowano w szczególności na podstawie:
1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, w szczególności przepisów dotyczących doradztwa zawodowego.
1. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego, z uwzględnieniem zmian obowiązujących od 1 września 2026 r.
1. Rozporządzenia Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie doradztwa zawodowego.
1. Aktualnych przepisów dotyczących ramowych planów nauczania dla publicznych szkół.
1. Statutu Szkoły Podstawowej nr 3 im. Bohaterów Powiśla Dąbrowskiego w Dąbrowie Tarnowskiej.
1. Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
1. Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły.
1. Podstawy programowej kształcenia ogólnego.
1. Podstawowych kierunków realizacji polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2026/2027.



Szczególne znaczenie dla realizacji programu mają kierunki polityki oświatowej państwa dotyczące: świadomych decyzji edukacyjno-zawodowych i promocji kształcenia zawodowego, higieny cyfrowej i odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji, pracy projektowej, rozwijania kompetencji społecznych oraz współpracy szkoły z rodzicami.

[bookmark: iii.-założenia-programu]III. ZAŁOŻENIA PROGRAMU
Program realizacji doradztwa zawodowego na rok szkolny 2026/2027 zakłada, że przygotowanie ucznia do przyszłego życia zawodowego jest procesem długofalowym, rozpoczynającym się już na pierwszym etapie edukacyjnym.
Doradztwo zawodowe nie ogranicza się do wskazywania uczniom konkretnych zawodów czy szkół. Jego zadaniem jest przede wszystkim rozwijanie u ucznia świadomości własnych możliwości, zainteresowań, uzdolnień, wartości, potrzeb i predyspozycji oraz wyposażanie go w umiejętności potrzebne do podejmowania odpowiedzialnych decyzji edukacyjnych i zawodowych.
W roku szkolnym 2026/2027 szczególny nacisk zostanie położony na praktyczne poznawanie świata zawodów, kontakt z przedstawicielami różnych profesji, poznawanie lokalnego rynku pracy, rozwijanie kompetencji przyszłości oraz świadome korzystanie z cyfrowych narzędzi wspierających planowanie kariery.
[bookmark: iv.-główne-cele-programu]IV. GŁÓWNE CELE PROGRAMU
[bookmark: cel-główny]Cel główny:
Przygotowanie uczniów do świadomego, samodzielnego i odpowiedzialnego planowania własnej ścieżki edukacyjnej i zawodowej, z uwzględnieniem własnych możliwości, zainteresowań, potrzeb, wartości oraz informacji o zmieniającym się rynku pracy.
[bookmark: cele-szczegółowe]
Cele szczegółowe
Uczeń:
1. poznaje swoje zainteresowania, uzdolnienia, mocne strony i predyspozycje;
1. rozpoznaje własne wartości i potrzeby;
1. uczy się określać swoje cele;
1. rozwija poczucie sprawczości i odpowiedzialności za podejmowane decyzje;
1. poznaje świat zawodów;
1. poznaje wymagania stawiane pracownikom;
1. poznaje różne drogi prowadzące do zdobycia kwalifikacji zawodowych;
1. poznaje szkoły ponadpodstawowe i możliwości dalszego kształcenia;
1. potrafi korzystać z informacji o zawodach, kwalifikacjach i rynku pracy;
1. poznaje lokalne środowisko pracy i przedsiębiorczości;
1. rozwija kompetencje komunikacyjne, społeczne i zespołowe;
1. rozwija umiejętność pracy projektowej;
1. poznaje znaczenie uczenia się przez całe życie;
1. rozumie znaczenie nowych technologii i sztucznej inteligencji dla przyszłego rynku pracy;
1. uczy się krytycznie oceniać informacje znalezione w Internecie;
1. poznaje możliwości pracy zdalnej, elastycznych form pracy i przedsiębiorczości;
1. rozwija umiejętność planowania własnej ścieżki edukacyjnej;
1. uczy się podejmowania decyzji adekwatnych do swoich możliwości;
1. korzysta z pomocy doradcy zawodowego i innych specjalistów;
1. potrafi korzystać ze wsparcia rodziców, nauczycieli i instytucji zewnętrznych.





[bookmark: X6ef244b9728a64ddb19f2a65eea5ce45a10d304]V. PRIORYTETY DORADZTWA ZAWODOWEGO W ROKU SZKOLNYM 2026/2027
W bieżącym roku szkolnym szczególne znaczenie będą miały:

[bookmark: poznaję-siebie]1. „POZNAJĘ SIEBIE”
· zainteresowania,
· uzdolnienia,
· mocne strony,
· wartości,
· potrzeby,
· predyspozycje,
· emocje i odporność psychiczna,
· poczucie własnej wartości.

[bookmark: poznaję-świat-zawodów]2. „POZNAJĘ ŚWIAT ZAWODÓW”
· zawody tradycyjne i nowoczesne,
· zawody przyszłości,
· zawody deficytowe i poszukiwane,
· kwalifikacje i kompetencje,
· środowisko pracy.








[bookmark: poznaję-lokalny-rynek-pracy]3. „POZNAJĘ LOKALNY RYNEK PRACY”
Wykorzystanie potencjału Dąbrowy Tarnowskiej i regionu poprzez współpracę m.in. z:
· Powiatowym Urzędem Pracy w Dąbrowie Tarnowskiej,
· Urzędem Gminy Dąbrowa Tarnowska,
· lokalnymi przedsiębiorcami,
· Bankiem PKO,
· Pizzerią Pertutti,
· lokalnymi firmami transportowymi,
· przedsiębiorstwami i instytucjami wskazanymi przez szkołę,
· lokalnymi pracodawcami, w tym  Zakład Remontowo – Budowlany – Stanisław Nowak.
· 
[bookmark: poznaję-drogi-do-zawodu]4. „POZNAJĘ DROGI DO ZAWODU”
· liceum ogólnokształcące,
· technikum,
· branżowa szkoła I stopnia,
· branżowa szkoła II stopnia,
· kwalifikacje zawodowe,
· kursy i szkolenia,
· uczenie się przez całe życie.







[bookmark: kompetencje-przyszłości]5. „KOMPETENCJE PRZYSZŁOŚCI”
· komunikacja,
· współpraca,
· kreatywność,
· krytyczne myślenie,
· rozwiązywanie problemów,
· samodzielność,
· elastyczność,
· kompetencje cyfrowe,
· odpowiedzialne korzystanie z AI.

[bookmark: mądrze-wybieram]6. „MĄDRZE WYBIERAM”
Szczególny nacisk zostanie położony na wspieranie uczniów klas VII–VIII w podejmowaniu decyzji dotyczących wyboru szkoły ponadpodstawowej.










[bookmark: vi.-realizacja-programu-w-klasach-iiii]VI. REALIZACJA PROGRAMU W KLASACH I–III
W klasach I–III działania prowadzone będą przede wszystkim w ramach orientacji zawodowej, z wykorzystaniem codziennych sytuacji edukacyjnych, zabawy, obserwacji, rozmowy, działań projektowych i spotkań z przedstawicielami różnych zawodów.
[bookmark: proponowane-działania]Proponowane działania:

	Obszar
	Przykładowe działania

	Poznaję siebie
	„Co potrafię najlepiej?”, „Co lubię robić?”, „Moje mocne strony”

	Moje zainteresowania
	mapa zainteresowań, „Moje hobby – moja supermoc”

	Świat zawodów
	poznawanie zawodów rodziców i mieszkańców Dąbrowy Tarnowskiej

	Zawody wokół nas
	obserwacja pracy osób w najbliższym otoczeniu

	Spotkania
	rodzice i zaproszeni przedstawiciele zawodów

	Praca zespołowa
	zadania i projekty wymagające współpracy

	Przedsiębiorczość
	„Co trzeba zrobić, żeby powstał sklep/restauracja/firma?”

	Kreatywność
	projektowanie własnego zawodu przyszłości

	Bezpieczeństwo
	zasady bezpiecznego zachowania w różnych miejscach pracy

	Technologie
	zawody związane z komputerami, robotyką, AI i nowoczesnymi technologiami


[bookmark: przykładowe-projekty]
Przykładowe projekty:
„Zawód moich marzeń”
„Kim jest osoba, która wykonuje ten zawód?”
„Zawody naszych rodziców”
„Dąbrowa Tarnowska – miasto pełne zawodów”
„Zawód przyszłości – projektuję go”

[bookmark: vii.-realizacja-programu-w-klasach-ivvi]VII. REALIZACJA PROGRAMU W KLASACH IV–VI
W klasach IV–VI działania koncentrują się na pogłębianiu samoświadomości ucznia oraz poznawaniu świata edukacji i pracy.
[bookmark: główne-zagadnienia]Główne zagadnienia:
1. Moje zainteresowania i uzdolnienia.
1. Moje mocne i słabsze strony.
1. Kompetencje potrzebne w życiu.
1. Wartości ważne w pracy.
1. Zawody znane i mniej znane.
1. Zawody przyszłości.
1. Zawody związane z nowymi technologiami.
1. Zawody potrzebne w naszym regionie.
1. Czym jest przedsiębiorczość?
1. Jak powstaje firma?
1. Jak wygląda dzień pracy?
1. Dlaczego ludzie zmieniają zawody?
1. Znaczenie uczenia się przez całe życie.
1. Bezpieczne korzystanie z Internetu w poszukiwaniu informacji o zawodach.
1. Sztuczna inteligencja a przyszłość zawodowa.

1. Praca zespołowa i odpowiedzialność.
1. Wolontariat jako sposób rozwijania kompetencji.
1. Projekty społeczne jako doświadczenie zawodowe.
1. Różne ścieżki edukacyjne.
1. Przygotowanie do podejmowania decyzji edukacyjnych.

[bookmark: viii.-doradztwo-zawodowe-klasa-vii]VIII. DORADZTWO ZAWODOWE – KLASA VII
W klasie VII realizuje się co najmniej 10 godzin zajęć z zakresu doradztwa zawodowego.
[bookmark: plan-10-godzin]Plan 10 godzin:

	Nr
	Temat zajęć
	Główne zagadnienia

	1
	Poznaję siebie – moje zasoby
	zainteresowania, uzdolnienia, mocne strony

	2
	Co jest dla mnie ważne?
	wartości, potrzeby, cele

	3
	Moje kompetencje – mój kapitał
	kompetencje społeczne, cyfrowe, osobiste

	4
	Świat zawodów
	zawody, środowiska pracy, wymagania

	5
	Zawody przyszłości
	technologie, AI, zmiany na rynku pracy

	6
	Rynek pracy – co się zmienia?
	zawody poszukiwane, Barometr Zawodów, lokalny rynek

	7
	Szkoła ponadpodstawowa – co przede mną?
	LO, technikum, szkoła branżowa

	8
	Jak podejmować dobre decyzje?
	analiza informacji, konsekwencje wyborów

	9
	Praca, która daje satysfakcję
	wartości, potrzeby, predyspozycje i warunki pracy

	10
	Mój pierwszy plan kariery
	cele krótkoterminowe i długoterminowe


[bookmark: formy-realizacji]Formy realizacji:
· warsztaty,
· ćwiczenia indywidualne,
· praca w parach i grupach,
· testy i kwestionariusze zainteresowań,
· analiza informacji o zawodach,
· praca projektowa,
· spotkania z przedstawicielami zawodów,
· wizyty zawodoznawcze,
· analiza Barometru Zawodów,
· korzystanie z cyfrowych narzędzi doradczych.









[bookmark: ix.-doradztwo-zawodowe-klasa-viii]IX. DORADZTWO ZAWODOWE – KLASA VIII
W klasie VIII realizuje się co najmniej 10 godzin zajęć z zakresu doradztwa zawodowego.
[bookmark: plan-10-godzin-1]Plan 10 godzin:
	Nr
	Temat zajęć
	Główne zagadnienia

	1
	Kim jestem i dokąd zmierzam?
	samoocena, zasoby, zainteresowania

	2
	Moje wartości, potrzeby i cele
	hierarchia wartości, cele życiowe i edukacyjne

	3
	Jaki zawód do mnie pasuje?
	predyspozycje a zawód

	4
	Możliwości po szkole podstawowej
	LO, technikum, branżowa szkoła I stopnia

	5
	Jak wybrać szkołę?
	kryteria wyboru, analiza oferty edukacyjnej

	6
	Zawody i kwalifikacje przyszłości
	kwalifikacje, kompetencje, AI, nowe technologie

	7
	Rynek pracy w naszym regionie
	PUP, Barometr Zawodów, pracodawcy lokalni

	8
	Kształcenie zawodowe – szansa czy wyzwanie?
	zalety kształcenia zawodowego, praktyczna nauka zawodu

	9
	Moje decyzje – moja odpowiedzialność
	konsekwencje wyboru, presja otoczenia, samodzielność

	10
	Mój plan edukacyjno-zawodowy
	plan działania, cele, kolejne kroki





[bookmark: X9e954c7c79cc992d7d518707230652c81d10442]X. HARMONOGRAM DZIAŁAŃ – WRZESIEŃ 2026 – CZERWIEC 2027
	Miesiąc
	Planowane działania

	WRZESIEŃ
	Diagnoza potrzeb uczniów. Rozpoznanie zainteresowań. Przedstawienie uczniom możliwości korzystania z doradztwa. Klasa VII: „Poznaję siebie – moje zasoby”. Klasa VIII: „Kim jestem i dokąd zmierzam?”.

	PAŹDZIERNIK
	Świat zawodów. Zawody związane z bezpieczeństwem, zdrowiem, edukacją i służbą publiczną. Spotkania z przedstawicielami zawodów. Działania związane z bezpieczeństwem cyfrowym.

	LISTOPAD
	Wartości, potrzeby i cele. Klasy VII–VIII: „Co jest dla mnie ważne?”. Rozwijanie umiejętności podejmowania decyzji.

	GRUDZIEŃ
	Zawody przyszłości. Nowe technologie i AI. Jak technologia zmienia rynek pracy? Odpowiedzialne korzystanie z AI.

	STYCZEŃ
	Kompetencje przyszłości. Komunikacja, współpraca, kreatywność, krytyczne myślenie, rozwiązywanie problemów.

	LUTY
	Poznajemy lokalny rynek pracy. Analiza zawodów poszukiwanych. Współpraca z PUP. Praca z Barometrem Zawodów.

	MARZEC
	Poznajemy szkoły ponadpodstawowe. Spotkania ze szkołami. Prezentacja oferty edukacyjnej. Klasa VIII – analiza możliwych ścieżek edukacyjnych.

	KWIECIEŃ
	Pracodawcy i środowisko pracy. Spotkania z lokalnymi przedsiębiorcami. Wizyty zawodoznawcze. Poznawanie różnych stanowisk pracy.

	MAJ
	Planowanie kariery. Tworzenie indywidualnych planów edukacyjno-zawodowych. Praca nad celami. Rozwijanie samodzielności i sprawczości.

	CZERWIEC
	Podsumowanie działań. Ewaluacja. „Czego dowiedziałem/am się o sobie?”. Portfolio ucznia. Wnioski do programu na kolejny rok.



[bookmark: xi.-współpraca-ze-środowiskiem-lokalnym]XI. WSPÓŁPRACA ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM
W roku szkolnym 2026/2027 szkoła będzie rozwijała współpracę z lokalnymi instytucjami i pracodawcami.
[bookmark: planowani-partnerzy]Planowani partnerzy:
1. Powiatowy Urząd Pracy w Dąbrowie Tarnowskiej
· informacje o rynku pracy,
· Barometr Zawodów,
· zawody poszukiwane,
· kwalifikacje i kompetencje,
· spotkania informacyjne.




2. Urząd Gminy Dąbrowa Tarnowska
· poznawanie funkcjonowania samorządu,
· zawody i stanowiska pracy w administracji,
· przedsiębiorczość lokalna,
· działania społeczne i obywatelskie.
3. Bank PKO
· poznawanie zawodów związanych z finansami,
· ekonomią i obsługą klienta,
· bezpieczeństwo finansowe,
· kompetencje potrzebne w sektorze bankowym.
4. Pizzeria Pertutti
· poznanie organizacji pracy w gastronomii,
· zawody gastronomiczne,
· obsługa klienta,
· przedsiębiorczość,
· marketing.
5. Lokalne firmy transportowa
· zawody związane z transportem i logistyką,
· organizacja pracy,
· bezpieczeństwo,
· planowanie i odpowiedzialność.





6. Lokalni przedsiębiorcy, w tym Zakład Remontowo – Budowlany Stanisław Nowak
· prezentacja różnych ścieżek kariery,
· poznawanie realnych wymagań pracodawcy,
· kompetencje przyszłości,
· możliwości zatrudnienia.
7. Szkoły ponadpodstawowe
· licea,
· technika,
· branżowe szkoły I stopnia,
· szkoły prowadzące kształcenie zawodowe.
8. Branżowe Centra Umiejętności W miarę dostępności i możliwości organizacyjnych szkoła będzie korzystać z oferty BCU w zakresie poznawania nowoczesnych zawodów, technologii i kształcenia zawodowego.
9. Rodzice Rodzice będą traktowani jako ważni partnerzy procesu doradczego i źródło wiedzy o zawodach.
[bookmark: xii.-współpraca-z-rodzicami]XII. WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI
W roku szkolnym 2026/2027 zaplanowano:
1. przekazywanie rodzicom informacji o działaniach z zakresu doradztwa zawodowego;
1. udostępnianie informacji o szkołach ponadpodstawowych;
1. konsultacje indywidualne;
1. spotkanie/miniwarsztat:
[bookmark: X337d0b60ef7b4af25a10ab246f9d409f127e2ce]„Jak wspierać dziecko w wyborze szkoły, nie wybierając za nie?”
1. spotkania z rodzicami wykonującymi różne zawody;
1. możliwość prezentowania przez rodziców swoich miejsc pracy;

1. przekazywanie rodzicom informacji o:
· zawodach przyszłości,
· lokalnym rynku pracy,
· Barometrze Zawodów,
· możliwościach kształcenia zawodowego,
· rekrutacji do szkół ponadpodstawowych;
1. indywidualne wsparcie rodziców uczniów wymagających szczególnej pomocy w planowaniu dalszej ścieżki edukacyjnej.
[bookmark: xiii.-wykorzystanie-narzędzi-cyfrowych]XIII. WYKORZYSTANIE NARZĘDZI CYFROWYCH
W procesie doradztwa zawodowego wykorzystywane będą:
· Zintegrowana Platforma Edukacyjna,
· serwisy i materiały dotyczące doradztwa zawodowego,
· Infozawodowe,
· Barometr Zawodów,
· informacje Powiatowego Urzędu Pracy,
· bazy informacji o zawodach i kwalifikacjach,
· strony internetowe szkół ponadpodstawowych,
· materiały pracodawców,
· narzędzia do tworzenia prezentacji, map myśli, portfolio i projektów.
Szczególna uwaga zostanie zwrócona na krytyczną ocenę informacji znalezionych w Internecie oraz odpowiedzialne korzystanie ze sztucznej inteligencji.




[bookmark: xiv.-metody-i-formy-pracy]XIV. METODY I FORMY PRACY
W realizacji programu stosowane będą:
[bookmark: metody]Metody:
· metoda projektu,
· burza mózgów,
· dyskusja,
· mapa myśli,
· drama,
· odgrywanie ról,
· studium przypadku,
· ćwiczenia problemowe,
· gry edukacyjne,
· analiza informacji,
· portfolio,
· autorefleksja,
· wywiad,
· symulacje sytuacji zawodowych,
· praca z narzędziami cyfrowymi.
[bookmark: formy]Formy:
· praca indywidualna,
· praca w parach,
· praca grupowa,
· praca całego zespołu klasowego,
· konsultacje indywidualne,
· warsztaty,

· spotkania z przedstawicielami zawodów,
· wizyty zawodoznawcze,
· wycieczki edukacyjne,
· projekty,
· wydarzenia szkolne i środowiskowe.
[bookmark: xv.-odpowiedzialność-za-realizację]XV. ODPOWIEDZIALNOŚĆ ZA REALIZACJĘ
[bookmark: doradca-zawodowy]Doradca zawodowy:
· koordynuje realizację programu,
· prowadzi zajęcia doradztwa zawodowego w klasach VII–VIII,
· prowadzi konsultacje,
· gromadzi informacje o rynku pracy,
· współpracuje z instytucjami zewnętrznymi,
· wspiera uczniów i rodziców,
· monitoruje realizację programu,
· dokonuje ewaluacji.
[bookmark: wychowawcy]Wychowawcy:
· realizują elementy orientacji zawodowej,
· rozpoznają potrzeby uczniów,
· wspierają uczniów w samoocenie,
· współpracują z rodzicami i doradcą zawodowym.
[bookmark: nauczyciele-przedmiotów]Nauczyciele przedmiotów:
· włączają tematykę zawodową w realizację podstawy programowej,
· wskazują praktyczne zastosowanie wiedzy,
· rozwijają kompetencje potrzebne na rynku pracy.


[bookmark: pedagogpsycholog]Pedagog/psycholog:
· wspiera uczniów w zakresie samooceny,
· pomaga w rozpoznawaniu predyspozycji,
· wspiera uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
· współpracuje z doradcą zawodowym i rodzicami.
[bookmark: dyrektor-szkoły]Dyrektor szkoły:
· zapewnia warunki organizacyjne do realizacji programu,
· wspiera współpracę szkoły z instytucjami i pracodawcami,
· zatwierdza program do realizacji.

[bookmark: X1724819a7dcfe2efa886d92cbaf11db99e158cc]XVI. DOSTOSOWANIE DZIAŁAŃ DO POTRZEB UCZNIÓW
Doradztwo zawodowe będzie realizowane z uwzględnieniem indywidualnych możliwości psychofizycznych uczniów.
Szczególną uwagę poświęci się uczniom:
· ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
· posiadającym opinie lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
· wymagającym wsparcia w rozpoznawaniu swoich mocnych stron,
· mającym trudności w podejmowaniu decyzji,
· doświadczającym niepowodzeń edukacyjnych,
· potrzebującym wsparcia w budowaniu poczucia własnej wartości i sprawczości.





[bookmark: xvii.-dokumentowanie-realizacji]XVII. DOKUMENTOWANIE REALIZACJI
Realizacja programu będzie dokumentowana poprzez:
· wpisy w dziennikach,
· scenariusze zajęć,
· listy uczestników spotkań,
· dokumentację fotograficzną – zgodnie z zasadami obowiązującymi w szkole,
· karty pracy uczniów,
· ankiety,
· portfolio,
· wytwory uczniów,
· dokumentację współpracy z instytucjami,
· potwierdzenia udziału w spotkaniach i wizytach,
· sprawozdanie z realizacji programu.
[bookmark: xviii.-ewaluacja-programu]XVIII. EWALUACJA PROGRAMU
Ewaluacja będzie prowadzona w sposób ciągły oraz podsumowujący.
[bookmark: narzędzia-ewaluacji]Narzędzia ewaluacji:
1. ankiety dla uczniów;
1. ankiety dla rodziców;
1. rozmowy z uczniami;
1. obserwacja aktywności uczniów;
1. analiza prac i projektów;
1. analiza frekwencji na zajęciach;
1. analiza udziału uczniów w wydarzeniach;
1. analiza współpracy z instytucjami i pracodawcami;


1. analiza potrzeb uczniów;
1. analiza realizacji minimum godzin doradztwa zawodowego w klasach VII–VIII.
[bookmark: przykładowe-pytania-ewaluacyjne]Przykładowe pytania ewaluacyjne:
· Czy uczeń lepiej zna swoje mocne strony?
· Czy potrafi wskazać swoje zainteresowania?
· Czy zna różne zawody?
· Czy potrafi wskazać wymagania związane z wybranymi zawodami?
· Czy zna podstawowe ścieżki kształcenia ponadpodstawowego?
· Czy potrafi wyszukać informacje o zawodach?
· Czy zna źródła informacji o rynku pracy?
· Czy zna znaczenie kompetencji przyszłości?
· Czy potrafi odpowiedzialnie korzystać z narzędzi cyfrowych i AI?
· Czy potrafi określić swoje cele edukacyjne?
· Czy działania doradcze pomogły mu w planowaniu przyszłości?
[bookmark: xix.-oczekiwane-rezultaty]XIX. OCZEKIWANE REZULTATY
Po zakończeniu roku szkolnego 2026/2027 uczeń:
· lepiej zna siebie,
· potrafi wskazać swoje mocne strony,
· rozpoznaje swoje zainteresowania i uzdolnienia,
· zna swoje wartości i potrzeby,
· potrafi określać cele,
· zna różnorodne zawody,
· rozumie znaczenie kompetencji zawodowych,
· zna podstawowe informacje o lokalnym rynku pracy,

· potrafi korzystać z wiarygodnych źródeł informacji,
· zna różne ścieżki edukacyjne,
· rozumie znaczenie kształcenia zawodowego,
· zna znaczenie uczenia się przez całe życie,
· potrafi współpracować,
· rozwija kompetencje komunikacyjne,
· potrafi podejmować decyzje,
· zna wpływ nowych technologii i AI na świat pracy,
· potrafi zaplanować kolejne kroki swojej edukacji,
· rozumie, że kariera zawodowa jest procesem, który można świadomie kształtować.
[bookmark: xx.-podsumowanie]XX. PODSUMOWANIE
Program realizacji doradztwa zawodowego na rok szkolny 2026/2027 jest dokumentem otwartym na potrzeby uczniów oraz zmiany zachodzące w świecie edukacji i pracy.
Szczególną wartością programu jest połączenie poznawania siebie, poznawania zawodów, poznawania lokalnego rynku pracy oraz planowania własnej przyszłości.
Działania podejmowane w Szkole Podstawowej nr 3 im. Bohaterów Powiśla Dąbrowskiego w Dąbrowie Tarnowskiej będą miały charakter praktyczny i będą prowadzone z wykorzystaniem potencjału środowiska lokalnego.
Ważnym elementem programu będzie umożliwienie uczniom bezpośredniego kontaktu z osobami wykonującymi różne zawody, pracodawcami, instytucjami rynku pracy oraz szkołami ponadpodstawowymi.
Program zakłada również rozwijanie u uczniów kompetencji niezbędnych w świecie dynamicznych zmian technologicznych, w tym umiejętności krytycznego myślenia, współpracy, komunikacji, kreatywności, samodzielnego uczenia się i odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji.

[bookmark: _GoBack]
Doradztwo zawodowe ma prowadzić ucznia od pytania:
[bookmark: co-lubię-i-w-czym-jestem-dobry]„Co lubię i w czym jestem dobry?”
przez:
[bookmark: jakie-mam-możliwości]„Jakie mam możliwości?”
do:
[bookmark: X1614634a1baa0b53a044fb340a67e31fe7150ec]„Jaką decyzję mogę podjąć i co mogę zrobić, aby osiągnąć swój cel?”




